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Метод збору інформації: дослідження проведене 

дослідницькою компанією Gradus Research методом 

самозаповнення анкети в мобільному додатку Gradus.

Цільова група дослідження: жінки віком від 18 років, 

що проживають на території України, окрім тимчасово 

окупованих областей.

Кількість результативних інтерв’ю:

2024: 1168

2023: 1029.

Період опитування: 

2024: 17-23 травня 2024

2023: 6-8 квітня 2023.
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Ні

Так, невидима

Так, видима

Не хочу 

відповідати

3

База: всі респондентки

Чи ідентифікуєте Ви себе як трансгендерна людина?

Яка Ваша сексуальна орієнтація? Чи є у Вас інвалідність?’

Ні

Так

Не хочу 

відповідати

Гетеросексуалка (сексуальний потяг 

до чоловіків)

Бісексуалка (сексуальний потяг і до 

чоловіків, і до жінок)

Гомосексуалка (сексуальний потяг до 

жінок)

Інше

Не хочу відповідати

ПРОФІЛЬ РЕСПОНДЕНТІВ

82%

3%

1%

2%

11%

76%

2%

1%

20%

Сексуальна орієнтація Ідентифікація себе як трансгендерної людини

87%

3%

10%

80%

2%

18%

Інвалідність

83%

9%

5%

3%

84%

8%

6%

2%

2024

2023

N=1168

N=1029

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом
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Рівень стресу вищий, ніж рік тому

Мають погіршення фізичного здоров'я

Відчувають себе вигорівшими

Мають погіршення психічного здоров'я

Почуваються менш оптимістично щодо 

кар'єрних перспектив, ніж рік тому

Отримують належну підтримку 

психічного здоров’я від свого 

роботодавця

Нічого з перерахованого

Піклування про здоров’я

Хатні справи

Догляд за членами родини та 

близькими

Основна робота

Догляд за дітьми

Додаткова робота / підробітки

Час для себе

Волонтерство

Інше

Нічого з перерахованого

ПСИХОЕМОЦІЙНИЙ СТАН ТА ЗАВАНТАЖЕНІСТЬ

4

База: всі респондентки, 

Які з наведених нижче тверджень характеризують Вас особисто?

У яких аспектах Вашого життя зросло навантаження та витрати часу протягом минулого року?

Психоемоційний стан Сфери зростання завантаженості протягом року

45%

39%

38%

30%

30%

3%

11%

39%

37%

23%

20%

20%

1%

18%

2024

2023

N=1168

N=1029

45%

39%

33%

24%

23%

21%

18%

8%

1%

7%

37%

40%

30%

14%

22%

14%

13%

10%

9%

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом
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5

Піклування про здоров’я

Хатні справи

Догляд за членами родини та близькими

Основна робота

Догляд за дітьми

Додаткова робота / підробітки

Час для себе

Волонтерство

Інше

Нічого з перерахованого

Всього

СФЕРИ ЗРОСТАННЯ ЗАВАНТАЖЕНОСТІ 

ПРОТЯГОМ РОКУ

У яких аспектах Вашого життя зросло навантаження та витрати часу протягом минулого року?

База: всі респондентки, 

N(2024)=1168, (2023)=1029

Ті, хто працюють Ті, хто не працюють

База: мають роботу на даний час 

(часткова+повна зайнятість),

N(2024)=746, (2023)=408

База: не мають роботи на 

даний час N(2024)=399, 

(2023)=608

45%

39%

33%

24%

23%

21%

18%

8%

1%

7%

37%

40%

30%

14%

22%

14%

13%

10%

0,4%

9%

46%

36%

32%

33%

21%

28%

18%

9%

1%

7%

36%

36%

27%

32%

21%

21%

16%

13%

0,3%

8%

44%

44%

35%

1%

27%

10%

17%

5%

3%

6%

38%

41%

31%

22%

9%

11%

8%

1%

9%

2024

2023

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом
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39%

32%

29%

Сильна 
здатність

Слабка 
здатність

Важко 
відповісти

51%

33%

15%

48%

27%

25%

Гарний 
баланс

Поганий 
баланс

Важко 
відповісти

РОБОТА ТА ОСОБИСТЕ ЖИТТЯ

6

База: всі респондентки

Як би Ви оцінили свою здатність «відключитися від роботи» по закінченню робочого часу?

Як би Ви оцінили свій баланс між роботою та особистим життям?

Здатність «відключитися від роботи» 

по закінченню робочого часу

Баланс між роботою 

та особистим життям

2024

2023

N=1168

N=1029

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом

50%

33%

16%

2023 20242023 2024
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Не впевнені, що скаргу 

сприймуть серйозно

Відчуття, що поведінка / образа 

не достатня для скарги

Побоювання, що це тільки 

погіршить поведінку

Стурбованість, що скарга про 

негативно вплине на кар'єру

Було не достатньо доказів та / 

чи свідків для подання скарги

Інше

СИТУАЦІЇ НЕНАЛЕЖНОГО СТАВЛЕННЯ

7
У разі виникнення на роботі ситуацій неналежного ставлення, чи повідомляли Ви про це керівництву?

Чому Ви вирішили не повідомляти керівництву про випадки неналежного ставлення?

Причини не повідомлення 

про неналежне ставлення

База: респондентки, що зараз мають роботу та які не повідомляли про випадки 

неналежного ставлення, N(2023)=262, N(2023)=151

Cитуації неналежного ставлення та 

повідомлення про них керівництву

Ситуації виникали, керівництву 

НЕ повідомляли

Ситуації виникали, керівництву 

повідомляли

Не виникало ситуацій 

неналежного ставлення

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом

37%

31%

23%

19%

18%

5%

25%

30%

29%

13%

16%

6%

2024

2023

35%

25%

40%

37%

22%

41%

База: респондентки, які мають роботу, N(2023)=746, N(2023)=408
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69%

19%

12%

Згодні

Не згодні

Важко 
відповісти

РІВНОПРАВ’Я ТА ПРОФЕСІЙНА РЕАЛІЗАЦІЯ

8

*альтернативи були відсутні в першій хвилі

База: всі респондентки, N = 1168

Чи погоджуєтесь Ви, що рівень поваги і рівноправ’я жінок поступово покращується?

Чого Вам бракує для власної професійної реалізації?

Чого бракує для професійної реалізації Згода з твердженням: «Рівень поваги 

і рівноправ’я жінок покращується»

Миру

Економічної стабільності

Впевненості в собі

Сміливості та рішучості

Знань

Мережі контактів та зв’язків

Вдачі

Інформації про можливості

*Бажання

*Підтримки суспільства

Підтримки партнера/партнерки

Відсутності гендерних упереджень

53%

38%

29%

28%

18%

15%

14%

12%

11%

10%

10%

4%

51%

31%

24%

21%

15%

10%

12%

7%

10%

2%

2024

2023

N=1168

N=1029

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом

63%

23%

14%

2023 2024
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46%

40%

13%

Прагнуть (дуже + 
скоріше)

НЕ прагнуть (зовсім + 
скоріше)

Важко відповісти

9

ПРАГНЕННЯ ТА ГОТОВНІСТЬ ДО КАР’ЄРНОГО 
ЗРОСТАННЯ ТА ЛІДЕРСЬКИХ РОЛЕЙ – 2024

Прагнення

База: всі респонденти

Наскільки ви прагнете / готові до кар’єрного зростання, лідерських ролей в управлінні проєктами та організаціями, збільшення рівня впливу та відповідальності?

На вашу думку, що перешкоджає вашому більш стрімкому зростанню по кар'єрній драбині та професійній реалізації у лідерських ролях?

50%

36%

14%

Готові (дуже + 
скоріше)

НЕ готові (зовсім + 
скоріше)

Важко відповісти

Готовність

Перешкоди професійної реалізації у 

лідерських ролях (ТОП-10)

Війна

Економічна нестабільність

Недостатня впевненість у собі

Брак сміливості та рішучості

Брак відповідного досвіду

Не вистачає знань / навичок

Недостатні навички лідерства

Брак часу

Робоче навантаження

Брак мережі контактів та зв'язків

42%

28%

25%

20%

19%

18%

17%

14%

11%

11%
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87%

5%

8%

Згодні

Не згодні

Важко 
відповісти

ЖІНКИ В ЗСУ. ЗГОДА З ТВЕРДЖЕННЯМ

10Чи вважаєте Ви, що жінки у ЗСУ роблять внесок, корисний для всіх жінок в Україні?

Згода з твердженням: «Жінки у ЗСУ роблять внесок, 

корисний для всіх жінок в Україні»

2024

2023

N=1168

N=1029

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом

82%

8%

10%

2023 2024



© 2024 Gradus Research Plus

СТАВЛЕННЯ ДО ВНЕСКУ ЖІНОК У ЗСУ

11Чому Ви так вважаєте?

Чому «ТАК» 

(відповіли ті, хто обрав «Так»)

Чому «НІ»

(відповіли ті, хто обрав «Ні»)

Жінки у ЗСУ демонструють, що 

місце жінки там, де вона сама хоче

Це показує, що патріотизм, 

боротьба за Батьківщину - не тільки 

чоловіча відповідальність

Демонструє, що професії і навички 

не діляться на жіночі і чоловічі

Це робить внесок жінок в перемогу 

видимим та значущим

Важко відповісти

70%

51%

47%

41%

3%

64%

56%

46%

33%

4%

На війні жінкам не місце

Немає зв’язку між цим 

фактом і правами жінок

Важко відповісти

55%

49%

9%

63%

39%

3%

2024

2023

N=955

N=898

N=91

N=53
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9%

22%

36%

28%

5%

Систематично донатять

Періодично донатять

Зрідка донатять

Зовсім не донатять

Не захотіли відповідати

ВОЛОНТЕРСТВО ТА ДОНАТ

12Чи Ви волонтерите/донатите?

2024

2023

N=1168

N=1029

Статистично значущі відмінності вище / нижче, 

порівнюючи з попереднім періодом

15%

36%

29%

16%

5%

2023 2024
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Всі

Люди з інвалідністю

Ветерани(-ки) війни

Люди старше 55 років

Учасники бойових дій АТО/ОСС

Жінки

Молодь до 22 років

Переселенці(-ки)

Нейрорізноманітні люди

Представники ЛГБТ+

Національні / расові / релігійні меншини

Важко відповісти

31%

28%

26%

19%

17%

13%

12%

11%

6%

4%

3%

15%

13

*відсортовано за показниками груп, які повинна захищати держава

База: респондентки, N=1168

На вашу думку, права яких груп держава має розширювати / збільшувати в першу чергу?

Права яких з цих груп ви готові були б підтримувати особисто?

22%

29%

24%

22%

16%

18%

11%

12%

5%

4%

3%

17%

Групи, чиї права повинна 

захищати держава

Групи, чиї права готові 

підтримувати особисто

ПІДТРИМКА ВРАЗЛИВИХ ГРУП НАСЕЛЕННЯ - 2024
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СТРУКТУРА ВИБІРКИ

14

СТРУКТУРА ВИБІРКИ
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15База: всі респонденти, N=2197

9% 19% 23% 19% 30%

Вік

35% 8% 17% 9% 31%

Розмір населеного пункту

9% 21% 15% 14% 27% 14%

Регіон проживання

СТРУКТУРА ВИБІРКИ 

7% 28% 9% 15% 28% 14%

Східний Західний Київ

Північний Центральний Південний

21% 4% 16% 5% 54%

1 млн+ 500-1 млн. 100-500 тис.

50-100 тис. Менше 50 тис.

7% 16% 19% 17% 41%

18-24 25-34 35-44 45-54 55+

2024

2023

2024

2023

2024

2023
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https://www.facebook.com/gradus.apps
https://t.me/GradusResearch
https://gradus.app/uk/?fbclid=IwAR3obATMV6fvuAJ603w5Vtv9aQvHlRjvq8h3F0ntnC7LXCR3okqR46Tgg7E
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